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SINDIJUS

DIVULGACAO DAS CONTRADICOES

NOS GASTOS DO TJSE DEVE SER PERMANENTE

Os instrumentos de divulgagéo das lutas dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (TJSE) tem
exibido a populagcdo as necessidades de valorizagdo dos servidores efetivos e as injustificadas contradigbes
existentes nas despesas do 6rgéo, que beneficiam poucos em detrimento da grande maioria que trabalha nele. Nos
impressos, entrevistas, anuncios em radio e TV, outdoors, redes sociais e todos os outros meios utilizados pelo
SINDIJUS esse discurso tem posigéo de destaque.

Quem acompanha a pagina do sindicato na rede social Facebook, por exemplo, ja deve ter se deparado com algum
dos banners dos ‘Gastos da Vergonha’. De forma sequenciada, essas publicagdes exibem e comparam os numeros
dos gastos de pessoal do TJSE, traduzindo por meio de uma linguagem clara para onde estao indo os recursos.

Os dados que fundamentam a linha indignada das posi¢ées da entidade sindical sdo publicos e divulgados no Portal
da Transparéncia do Tribunal. As analises comparativas organizadas pelo SINDIJUS tem mostrado didaticamente a
populacgéo e aos proprios servidores do TISE que a vontade politica da gestao tem destinado os recursos financeiros
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MAIORES SALARIOS DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES DE CONFIANGCA

AGOSTO / 2014
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do 6rgao de forma desproporcional para alguns cargos.

Os supersalarios que destoam da realidade brasileira e o aumento dos gastos com cargos indicados politicamente,
que criam um aphartheid separando os supersalarios destes e os dos servidores efetivos, sdo os pilares basicos de
sustentacido desse antro de prosperidade e de formacgéo de fortuna para poucos. 0 que mostra para todos uma
situagdo 6bvia, mas nem sempre problematizada: a discriminagao empregada pela gestdo aos servidores efetivos.

Anecessidade de conscientizacao e, a partir dela, da cobranca de um uso responsavel e justo da verba publica se faz
cada vez mais necessaria para combater a utilizacao desses recursos em beneficio de interesses seletivos. Com a
contribuicdo evidente dos debates provocados pelos trabalhadores do TJSE, a discussao sobre as contradigbes que
estdo impregnadas na condug¢ao do Poder Judiciario sergipano deixou de ser um tabu, antes debatido a portas
fechadas, e passou a fazer parte das rodas de conversas de amigos, de familiares e de varios outros espacgos de
convivio social neste estado.

Com a certeza de que o sindicato € um instrumento de luta por melhores condi¢des salariais e de trabalho e, também,
de mudanca da ‘ordem’ criada pelos dominantes, o papel dos servidores na divulgacao das contradi¢des existentes
nos gastos do TJSE tem um carater de interesse publico e deve ser permanente ou, pelo menos, tem félego para estar
no ambiente virtual e nas ruas até quando a folha de pagamentos do Judiciario sergipano seja representante das
injusticas e prova da oferta de privilégios para poucos.




SINDIJUS

CAMPANHA SALARIAL

Todos noés, trabalhadores do Judiciario sergipano, ja sabemos que o orcamento é o planejamento realizado
anualmente contendo a previsao de receitas e despesas para o proximo periodo da Administragao Publica. De 5 a
7% do resultado da previsao das receitas que serdo arrecadadas pelo Estado, sai do forno a fatia do bolo destinada
ao Poder Judiciario.

E nessa fatia do orgamento que trés setores polarizam a disputa de interesses politicos dentro do TJSE:
magistrados, cargos em comissao e servidores efetivos. Mas nem sempre foi assim. A cultura da realizagdo de
campanhas salariais, pelos servidores efetivos, ainda € muito recente. Historicamente, ao longo do periodo que os
servidores nao se organizavam, os valores
dos salarios dos magistrados e cargos em
comissao dispararam rumo a cifras
estratosféricas, que hoje desmoralizam a
Constituicdo Federal e o limite do teto
salarial (R$ 29,4 mil) todos os meses.
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valorizagao condigna com o trabalho que
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Apesar das lutas terem dado ciéncia a
gestao do TJ que os servidores atingiram
um patamar de organizagdo que o0s
mantém firmes, em um caminho sem volta,
e que nao baterdo em retirada enquanto n&do atingirem a sua estratégia, a atual estrutura remuneratéria do TJSE
ainda esta moldada para priorizar os interesses da magistratura e da CCzada, que, gracas a isso, ja recebem os
maiores salarios do Brasil em suas categorias.

Enquanto a politica de prioridades da gestdo do TJSE continuar sendo a manutencgao de altos cargos em comisséo, o
inchamento de fungdes de confianga inconstitucionais, a manutengéo das incorporagdes de CCs e FCs e a criagao
de penduricalhos para a magistratura que (além de extrapolarem os limites da raz&o e da moral) ja ultrapassam a
remuneracao total que muitos servidores recebem para sobreviver o més inteiro, a valorizagdo dos servidores
efetivos continua distante das metas da gestéo.

Além disso, a Presidéncia do TJSE sabe como ninguém que familias quase que inteiras se beneficiam das
prioridades eleitas pela gestdo e, més a més, continuam engordando as contas bancarias do seu cla nesse sistema.

A conjuntura econémica tem gerado parcelamento de salarios no servigo publico do Estado. Isso leva o Governo a
revelar publicamente que o Poder Executivo precisa fazer uma reestruturacdo nos gastos com pessoal
urgentemente para assegurar o pagamento dos salarios e a valorizagédo dos servidores efetivos, a comegar pelos
cortes nos cargos em comissao. O nivel da gravidade nas contas publicas do Estado, castigadas por privilégios
infindos que se acumulam, podem ser uma surpresa para muita gente, mas ndo sio para nos, servidores do TJSE.
Preocupacoes e avaliagdes sobre esse cenario nefasto ja tem sido registradas nos discursos desta categoria ha um
bom tempo, mas a gestdo do TJSE opta pela manutengéo, e até pela ampliagéo, das regalias.

A Campanha Salarial deste ano tem sido uma disputa de interesses na divisdo do orcamento do TJSE, para se definir
as prioridades. Por essa razao, os servidores que constroem o Tribunal mais eficiente do Brasil, mas que continuam
sendo uns dos menos valorizados, precisam se manter organizados, unidos e de prontidao, para lutarem dentro do
orgéo e nas ruas contra a subtragédo do dinheiro publico em proveito particular de poucos. Se a gestdo do TJSE néo
nos tem nas suas metas, a nossa € exigir que a gestdo do Judiciario sergipano tenha uma so6 palavra. Ou tem
recursos para valorizar todos que trabalham no 6rgdo ou ndo tem pra ninguém. Discursos paralelos diferentes
desses chamame-se: privilégios!




VISITAS AOS APOSENTADOS SINDIJUS

Quem disse que os aposentados estdo inativos? Com a sua for¢ca de trabalho, os companheiros aposentados
dedicaram parte da sua vida a construir um pais melhor para as futuras geragdes e hoje seguem firmes na luta
cumprindo outras tarefas, mais dedicadas a si e sua familia.

A partir do més de setembro deste ano, a Coordenadora de Aposentados e Pensionistas do SINDIJUS, Sara do 0,
comegou a executar uma das novas agdes planejadas pela diretoria para a atuag&o do sindicato junto a esse setor
de sindicalizados. Além de muitos servidores aposentados do TJSE manterem um comparecimento assiduo
frequentando a sede do sindicato, a partir de agora passa a ser uma tarefa permanente do funcionamento da
entidade, as visitas a esses companheiros. Agora é o préprio sindicato que vai bater na porta dos sindicalizados
aposentados, visitando as suas residéncias e catalogando as suas demandas. Essa agéo tem por objetivo reforgar a
relacéo entre esses trabalhadores e a entidade que eles construiram.

De setembro a outubro, a dirigente sindical, Sara, acompanhada de funcionarios do sindicato, visitaram nove
aposentados do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe para entender de perto arealidade deles.

A equipe foi a residéncia de cada um deles, buscou saber como eles estao, fez um repasse sobre o andamento das
lutas no sindicato, tanto as atuais como também os processos histéricos, e entregou um kit com materiais do
sindicato. Além disso, a coordenadora esclareceu a respeito das possibilidades de interagc&o entre eles e o sindicato.

A direcédo do SINDIJUS entende que as politicas publicas destinadas a esta parcela dos trabalhadores ainda tém
ficado aquém das necessidades. No entanto, dia a dia é preciso o sindicato organizar também esses servidores e
lutar por alternativas para a solugéo de suas demandas.

A entidade sindical cumpre o papel de estimular esse segmento da categoria a buscar uma redefinigéo da velhice.
Organizar esses atores sociais a se continuarem se levantando contra as injusticas ja conhecidas no Judiciario
sergipano, assim como contra as novas injusticas que afligem muitos trabalhadores nessa etapa da vida: a exclusao
social, as barreiras previdenciarias, sistema de saude publica e privada deficiente, a falta de op¢des culturais, de
lazer e de educacgao. Essas demandas precisam de um espaco de debates e este espaco é o sindicato.
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